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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
DE
EX ALCALDES Y EX ALCALDESAS DE ASTURIAS

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO, Y AMBITO

ARTICULO 1.- Con la denominacion de La Asociacion de ex Alcaldes y ex
Alcaldesas de Asturias (AEX(@), se constituye por tiempa indefinido una asociacién
sin animo de lucro al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion y normas complementarias, con capacidad juridica y
plena capacidad de obrar.

ARTICULO 2.- La Asociacion tiene los siguientes fines:

a) El establecimiento de un lugar de encuentro y relacion para los ex alcaldes y
ex alcaldesas que pueda facilitar acciones conjuntas y relacién a las institucicnes
publicas, &l mantenimiento de vinculos de union y colaboracion con alcaldes y
alcaldesas correspondientes, asi coma con el Gobierno del Principado de Asturias, la
Junta General del Principado de Asturias, Federacion Asturiana de Concejos
(FACC), Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP y aquellas
instituciones que puedan contribuir al progresc e impulso de la funcion municipal.

b) La constitucién de un érgano de informacion, orientacion, cooperacion y
solidaridad entre sus miembros, para estrechar lazos de amistad y el intercambio de
informaciones y proyeclos con otras Asociaciones y, gue tengan relacion con la
evolucion municipal de la Unién Europea, con los paises de Iberoamérica, con los
paises mediterranecs, asi como la coordinacion de intereses comunes.

¢) Fomentar los estudios cientificos y trabajos doctrinales sobre materias
juridicas, histéricas, de sociologia, medioambientales y de ciencia politica,
relacionadas con el municipalismo asturiano y espafiol.

d) La participacion y adhesién a las entidades u organismos, espaficles o
extranjeros, con fines semejantes a los enumeradaos

ARTICULO 3.- La Asociacion desarrollara las siguientes actividades:

a) La promocion y realizacion de estudios, encuentros, seminarios, conferencias,
publicaciones, y actividades encaminadas al fortalecimiento y witalidad de Ia
actividad municipal en el ambito regional, nacional, de la Unidén europea, e
internacional, con especial atencién al desarrollo y garantias de los derechos y
libertades fundamentales y de la convivencia democratica, a la difusion, andlisis y
defensa del municipalismo.

b) Organizar cursos, conferencias, coloquios y actos culturales relacionados con
el objeto social.

¢) La Directiva acudira a las lineas de subvenciones y ayudas, que le doten de
capacidad financiera para cumplir los fines
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ARTICULO 4 .- La Asociacién establéce el domicilio social, en la
Lugones — Siero, Hotel de Asociaciones. Despacho N° 6, C/ Leopoldo Algsg
1y 3, codigo postal 33420 y el ambito territorial en el que va a realizar pr
sus actividades es en Asturias

Los presentes Estatutos seran cumplidos mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro de sus
respectivas competencias.

CAPITULO Il
ORGANOS DE REPRESENTACION

ARTICULO 5.- La Asociacién sera gestionada y representada por una Junta
Directiva, formada por un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un
Tesorero/a y un minimo de 7 vocales con un maximo de 11, designados entre los
asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén
incursos en motivos de incompatibilidad establecidos legalmente.

La Junta Directiva serd elegida por la Asamblea General, en votacién nominal
y secreta de todos los socios presentes, siempre que se encuentren en plenitud de
sus derachos de asociado y al corriente de pago, entre las candidaturas en listas
completas para las vacantes a cubrir, presentadas ante la Secretaria General con
quince dias naturales de antelacion a la fecha de la votacion. Cada lista debera
expresar los cargos a los que opta cada uno de los candidatos.

Resultaran elegidos el 75% de los integrantes de la candidatura mas votada y
el 25% de los miembros de la lista que obtenga el segundo lugar, que se integraran
en vocalias, con tal de que esta alcance como minimo el 10% de los votos validos
emitidos. En caso de no alcanzar ese minimo, resultara elegida integramente la lista
que haya obtenido mayor nimero de votos.

En el supuesto de presentarse una sola lista de candidatura completa, la
Asamblea podra considerarla elegida por asentimiento.

Todos los cargos son gratuitos, no percibiran retribuciones, y carecen de
interés en los resultados econémicos de la entidad, por si mismos o a través de
persona interpuesta.

ARTICULO 6.- La Junta Directiva sera el drgano competente para interpretar
los preceptos contenidos en eslos Estatutos y cubrr sus lagunas, siempre
sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

ARTICULO 7.- Los cargos que componen fa Junta Directiva se designaran y
revocaran por la Asamblea General Extraordinaria. Su mandato tendra una duracion
de 4 afios, y seran renovados como maximo seis meses después de celebradas las
elecciones municipales y puedan ser objeto de reeleccion.
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ARTICULO 8.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja pur
renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta, por incumplimiento de las
obligaciones que luvieran encomendadas y por expiracion del mandato.

ARTICULO 9.- Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el
plazo para el que fueron elegidos continuaran ostentando sus cargos hasta el
momento en que se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

ARTICULO 10.- La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo
determine su Presidente/ a iniciativa propia ¢ a peticion de la mitad de sus miembros.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para
que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En
caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Sera presidida por el Presidente/a y, en su ausencia por el Vicepresidente/a,
por este orden, y, a falta de ambos. por el miembro de la Junta que tenga mas edad.
El Secretario/a levantara acta, que se transcribira en el libro correspondiente.

ARTICULO 11.- Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a
todos los actos propios de las finalidades de |a asociacion, siempre que no requieran,
segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva;

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion administrativa y econdmica
de la asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y
las cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados, conforme a estos
estaiutos.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f} Cualquier otra facuitad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.

ARTICULO 12.- El Presidente/a de la Junta Directiva lo sera también de ia
Asociacion, y tendra las siguientes atribuciones.

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea
General y la Junta; asi como dirigir las deliberaciones de una y otra,
disponiendo de voto de calidad en el caso de la Junta.
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CAPITULO 1t

m—--'ﬁa.a
ASAMBLEA GENERAL _f
i
ARTICULO 19.- La Asamblea General, integrada por 10 que
estén al corriente de sus obligaciones, es el érgano suprema de la

Asociacion.

ARTICULO 20.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y
extraordinarias. Obligatoriamente la Asamblea debera ser convocada en sesién
ordinaria una vez al afo, de para aprobar el plan general de actuacion de la
asociacion, censurar la gestion de la Junta Directiva v aprobar, en su caso, los
presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas
carrespondiente al afio anterior.

La Asamblea General se reunirda en sesidn extraordinaria cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva en atencion a los asuntos que deban tratarse o cuando lo propongan por
escrito una décima parte de los asociadoes.

El Secretariofa levantara acta, que se transcribira en el libro correspondiente

ARTICULO 21.- Las convocatorias ‘de las Asambleas Generales, sean
ordinarias o extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar, fecha y
hora de la reunidn, asi como el orden del dia; también podra hacerse constar que la
Asamblea se reunird en segunda convocatoria media hora después de la sefialada
para la primera. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la
Asamblea habran de mediar al menos quince dias.

ARTICULO 22.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella, un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados concurrente con derecho a
volo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
compulables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Sera necesaria el voto afirmativo de la mitad mas uno de los asociados para
la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) Modificar estos Estatutos.

b) Disponer o enajenar bienes.

¢) Nombrar Juntas Directivas y Administradores.

d) Salicitar la declaracién de utilidad publica de la asociacion.
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¢) Ordenar los pagos acordados validamente y autorizar con
documentos, actas y correspondencia.

d) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de los cargos tEGﬂiGﬂﬁ- que
‘sean necesarios para el buen funcionamiento de los servicios de la
Asociacion.

f) Adoptar cualquier medida urgente gue la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desamrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

ARTICULO 13.- El Vicepresidente/a sustituira al Presidente/a en ausencia de
este, motivada por enfermedad o cualquier ofra causa, y tendra las mismas
atribuciones que él.

ARTICULO 14.- El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos
puramente administratives de la Asociacidn, expedira cedificaciones, llevara los
libros de la Asociacién legalmente establecidos y el fichero de asociados, y
custodiara la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles en los Registros correspondientes, asi como la presentacion de las
cuentas anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los téminos
que legalmente correspondan.

ARTICULQ 15.- El Tesorero/a dirigird la contabilidad de la asociacion, tomara
razon y llevara cuenta de los ingresos y de los gastos, interviniendo las operaciones
de orden econdmico: recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
asociacion, y dara cumplimiento a las 6rdenes de page que expida el Presidente/a.

Asimismo formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
estado de cuentas del afo anterior, que deberan ser presentados a la Junta

Directiva, para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea
General.

ARTICULO 16.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo
como miembros de la Junta Directiva, asi como las gue nazcan de las delegaciones
o comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

ARTICULO 17.- Las vacantes que pudieran producirse durante el mandato de
cualguiera de lgs miembros de la Junta Directiva seran cubiertas provisionalmente
entre diches miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General
Extraordinaria.

ARTICULO 18.- La Junta Directiva podra ser cesada antes del término de su

mandato, mediante acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto, y por mayoria de 2/3 de los socios asistentes.
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El Secretario/a levantara acta, que se transcribira en el libro correspondiente

ARTICULO 23.- Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar las cuentas anuales y la memoria de actividades.

¢) Aprobar o rechazar las propuesias de la Junta Directiva en orden a las
actividades de |la Asociacion.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Cualquiesra otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
General Extraordinaria.

ARTICULO 24.- Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria, y
debera convocarse con caracter extraordinario, las siguientes:

a) Mombrar a los miembros de la Junta Directiva.
b) Modificar los Estatutos.

c) Disolver la Asociacidn.

d) Expulsar socios.

e) Constituir Federaciones o integrarse en ellas.

CAPITULO v
SOCIOS

ARTICULO 25.- El ingreso en la Asociacién podra ser solicitado por cualquier
persona con capacidad de obrar que sean ex alcaldes y ex alcaldesas que hayan
pertenecido a una de las Corporaciones municipales en cualquier Legislatura desde
las Elecciones Municipales de 1979, vy lo soliciten mediante escrito dirigido a su
Presidente/a, el cual dard cuenta a la Junta Direcliva, que accederd o denegara la
admision.

No podran pertenecer a la Asociacion aguellos ex alcaldes o ex alcaldes que
en los que concurra alguna de las siguientes condiciones:

a) Ser miembro de alguna corporacion municipal, en tanto la mantengan.
b) Ser miembro de cualquier camara legislativa, regional, nacional o europea.
¢} Ser miembro de cualquier Gobiemo, nacional o regional



cicmin

f i

Copiaelecirdnica: bz autent cidad pued e com prabarsse en hitps: consultalC VE asturias.cs
| P P

A Chdigo (O3 1525121314296 255346

‘gﬁ'ﬂlt -"-!if%

d) Ser nombrado por cualguier gobiemo o asamblea pananﬁ'n
cualquier cargo  institucional o de representacion politica.

e) Presentarse en las listas de cualquier partido politico a ::uaiiﬁ‘igkl71 w@@
elecciones mientras dure el proceso electoral. Dbty

f) Ser lider destacado regional o nacional de alguna de las formaciones
politicas que opten a cualquiera de las elecciones regionales o nacionales.

Quedaran en suspension temporal de su condicion de socios los miembros de
la Asociacidn en los que manera sobrevenida concurran cualquiera de las anteriores
condiciones,

A todos los efectos, no se adquiere la condicidn de asociado en tanto no se
salisfagan los derechos o cuota de entrada, en la cuantia y forma que establezca la
Asamblea General.

ARTICULO 26.- La Junta Directiva podrd nombrar miembros de honor de
Asociacion, ytales nombramientos deberan recaer en personas que hayan contraido
meritos relevantes en la misma. Tales miembros estaran exentos de pago de cuotas,
no podran ser electores ni elegibles para los cargos directivos y, podran participar
con voz pero sin voto en la Asamblea General.

ARTICULO 27.- Los socios causaran baja por alguna de las siguientes
causas:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escritc a la Junta Directiva,
pero ésta no tendra caracter definitivo hasta que haya transcurrido un
mes, a partir de la presentacion de la solicitud.

b)  Por incumplimiento de las obligaciones econdémicas, si dejaran de
satisfacer un afio de cuotas periodicas, siempre y cuando no justifiquen
motivo de su demora, a satisfaccién de la Junta Directiva.

c) Si se demostrase que utiliza la asociacion para intereses partidistas de
cualquier partido politico, asociacion o propios, alejandose de Io
marcado por estos estatutos.

ARTICULO 28.- Los miembros de la Asociacién gozaran de los siguientes
derechos:

a} A participar en cuantas actividades sociales organice la Asociacion en
cumplimiento de sus fines.

b) A ser electores y elegibles para los cargos directivos, y por tanto ejercer
el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los Estatutos.

c) A ser informado acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la. asociacion. de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

d) A poseer un ejemplar de los Estatutos y recibir informacion de los
Acuerdos adoptados por los drganos de la Asociacion.
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A hacer uso de la insignia o emblema que la Asaaiaciﬁn",,
distintivo de sus socios. '
A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas dmnﬁiﬁ‘ﬁ?‘ﬁf
contra €l y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga
la sancién.

A recurrir 2 la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han
sido wvulnerades, sin perjuicio de la impugnacién de acuerdos que
puedan formular legalmente.

ARTICULO 29.- Seran obligaciones de todos los socios:

a)
b)
c)
d)
&)

f)

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos adoptados por
las Asambleas Generales y por la Junta Directiva.

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar para la
consecucion de las mismas.

Desempefar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que
ocupen.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arregio a los
Estalutos, puedan corresponder a cada socio.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
de gobierno y representacién de la asociacidn,

ARTICULO 30.- Los miembros de la Asociacién podran recibir las sanciones a
que se hagan acreedores por incumplimiento doloso de sus obligaciones. Estas
sanciones podran comprender desde la perdida de sus derechos durante un mes
como minimo hasta la separacion definitiva de la Asociacion. No obstante, no podra
ser separado de la misma ningin socio sin anfes haberse instruide expediente
sancionador, en el que debera ser oido.

CAPITULO V

REGIMEN ECONOMICO, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

ARTICULO 31.- Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los
fines y las actividades de |la Asociacion seran los siguientes:

aj
b)

c)

Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.

Los productos de los bienes y derechos que correspondan en
propiedad, asi como las subvenciones, legados y donaciones que
pueda recibir en forma legal.

Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde
la Junta Directiva o la Asamblea segln sus competencias.
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Los beneficios obtenidos per la asociacion, derivados del Ej&l'
actmdades economicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberf': Ao!

reparto entre Ios asociados ni entre sus nﬂ:nyuges O personds gue c:r::-nwi.ran con
aquellos con analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

ARTICULO 32.- El patimonio fundacional de la Asociacién se fila en 500
euros.

ARTICULO 33.- El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre
tendra lugar el 31 de diciembre de cada afic.

ARTICULO 34.. La Asociacion llevara una contabilidad que le permita obtener
la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad,
asi como de las actividades realizadas. La contabilidad se llevara de conformidad
con la normativa que le resulte de aplicacién.

ARTICULO 35.- La Asociacion dispondra, ademas, de los libros de
contabilidad, de una relacién actualizada de asociados, del inventario de sus bienes
y de libro de las aclas de las reuniones de sus érganos de gobiemo y
representacion,

CAPITULO VI
DISOLUCION

ARTICULO 36.- La Asociacién se disolvera por las siguientes causas:

« Voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por una mayoria de dos tercios de
los asociados.

+ Por las causas determinadas en el art® 39 del Cédigo Civil.

« Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 37.- En caso de disolverse la Asociacién se nombrard una

comision liquidadora, que se hara cargo de los fondos que existan y, una vez
satisfechas las deudas, el remanente, si lo hubiere, se destinara para fines que no
desvirtiien su naturaleza no lucrativa.
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DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la

vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Ascciacién
y. normas complementarias.

FOO:; PRES ENTE FDO: SECRETARIO
E D. Jesis Manuel Mufiz Castra
DMI: 105640470

Don Jesus Manuel Mufiiz Castro Secretario de la Asociacién a la que se refieren los
presentes Eslatutos, hace constar que estos se han sido mpdificados, por Acuerdo de
la Asamblea Generela Extraordinaria celebrada ¢l 2 de

Fdo: SECRETARIQ
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